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Pierre Godin et Serge Arès

Animateurs de vie spirituelle et d’engagement communautaire
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Choses à faire!
	
Qui s’en occupe?
	Quand?
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	Date
	Heure
	Lieu
	Objectif de la rencontre
	Notes
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4. Suite à ce que tu as vécu dans ton projet d’équipe, est-ce que ça te motive à réaliser d’autres projets soit avec la même équipe, soit avec une autre équipe ?  Oui ou non ? Pourquoi ?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Noms :							# de téléphone  et couriel:


___________________________			________________________________________


___________________________			________________________________________


___________________________			________________________________________


___________________________			________________________________________


___________________________			________________________________________


___________________________			________________________________________





�





Coordonnées des membres de l’équipe





L’évaluation





La réalisation





L’organisation





La planification





Tu es une personne créatrice, débordante d’imagination et remplie d’idées nouvelles. Tu aimes organiser toutes sortes d’activités, avec tes amis, à la maison ou à l’école ?





Nous te proposons maintenant d’entreprendre une démarche qui te permettra de réaliser concrètement une idée intéressante.  Ce projet, élaboré seul ou en équipe, t’amènera à découvrir différentes facettes de ta personnalité.





Dans ce dépliant, tu trouveras les quatre principales étapes d’élaboration menant à la réussite de ton projet. 








Idée de départ____________________________





CRÉATIVITÉ:  exprimer des idées, imaginer et proposer des solutions











Notre choix/vos choix





Les idées difficiles à réaliser





Les idées réalisables

















Titre du projet__________________________________________________





Personne responsable : ____________________________________________





Moment de réalisation :  _____________________





Durée : __________________		clientèle ciblée :________________





Temps de planification et d’organisation :  __________________





Description du projet (explication du projet ):


__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________





À quel(s) besoin(s) répond l’activité (objectif du projet)  ?


________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________











CONFIANCE EN SOI: se percevoir positivement, miser sur ses aptitudes, habiletés et possibilités














Quels sont les alliés que je dois aller chercher? (direction, enseignant(e), parents, AVSEC,etc.





Intention





Convaincre les gens de croire en nous et d’adhérer à notre projet








______________________________	____________________________





______________________________	____________________________





Quels sont les points forts de notre projet?











LEADERSHIP : entraîner les autres derrière soi, ses idées, ses projets, avoir une influence sur les autres














Choses à faire





Faites une liste de tout ce que vous aurez à faire pour réaliser votre projet :





N’oublie pas de penser à comment tu vas faire la promotion de ton projet!


(affiches, intercom, journal, etc.…)





Note : Quand vous avez terminé, mettez des numéros à chaque tâche pour indiquer l’ordre 


dans lesquelles il faut les réaliser.  À la page suivante vous pourrez organiser vos tâches.





AUTONOMIE: fonctionner sans aide , faire des choix, prendre des initiatives et des décisions














Tâches et responsabilités





SENS DES RESPONSABILITÉS: assumer et réaliser ce qui a été convenu par l'équipe














Prochaines rencontres





ESPRIT D'ÉQUIPE : travailler avec d'autres en tenant compte des responsabilités de chacun

















SOIS ULTRA POSITIF ET MÉGA ÉNERGIQUE !





TÉNACITÉ : faire preuve de constance et de persévérance dans ce qu'on entreprend




















Imprévus / ajustements








Un bon début possible est d’attirer l’attention d’une façon énergique et originale. 








                  





 SOIS VISIBLE ! Il est important que tu te places à un endroit où tout le monde pourra te voir.





 PLUS LE GROUPE EST GRAND,


 PLUS TU PARLES LENTEMENT.





Commentaires d’un adulte








Date


�
�
�
�
�
Étape du projet


�
Planification�
Organisation�
Réalisation�
�



�
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�
Je participe au travail d’équipe





�
�
�
�
�
Je partage mes idées





�
�
�
�
�
Je prends des décisions et


des initiatives


�
�
�
�
�
J’assume mes responsabilités





�
�
�
�
�
Je respecte les échéanciers





�
�
�
�
�
Je respecte les autres et leurs idées


�
�
�
�
�
Je cherche des solutions aux problèmes


�
�
�
�
�
Mon défi





�
�
�






Évaluation du projet





Les bons coups du projet











Les difficultés rencontrées











Les modifications à faire











3. Par rapport à ton engagement dans l’équipe, de quoi es-tu le ou la plus fier-ère ?  Comment?





2. En participant au projet, qu’est-ce que tu as appris sur toi ?





1. Est-ce que tu es satisfait-e de ta participation au projet que ton équipe avait choisi de réaliser ? Oui ou non ? Pourquoi ?
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